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株式会社ビズ・クリエイション（本社：岡山県岡山市、代表取締役：初谷昌彦、以下、

「当社」）では、2022年に施行された、育児・介護休業法の改正によって、当社初と

なる男性育休の取得者が誕生しました。また、2人目の男性育休取得者も予定してお

ります。「地方は人材の宝庫」という考えのもと、今後も独自の組織づくりで人材調達

に困らない体制を構築することで、働き方の多様性を促進し、すべての従業員が自身

の人生と仕事を調和できるよう取り組んでまいります。 

 

これまでも女性の育休取得率は100％を維持 

 

育児休業の取得率は、一般的に大企業と中小企業の間で差があるとされています。規模が大きい大

企業では、福利厚生制度が充実していることもあり、育休取得のサポートや福祉施設が整っている

ことが多いです。一方で、中小企業やスタートアップは、人員が限られていることが多く、従業員

の育休取得をサポートする体制が整えることが難しいかもしれません。また、一部の大企業でも男

性が育休を取得しにくいといった社会的な課題もあります。これまで当社では、独自の組織づくり

で人材調達に困らない体制を構築し、女性社員の育休取得率 100％を維持してきました。安心して

産前産後育児休業が取得できる、仕事に復帰できることは、女性がキャリアとライフプランを両立

させるために会社として必要不可欠なサポートです。また、男性社員が育児休業を取得できること

は、本人だけでなくご家族にとっても安心して新しい家族を迎えられる要素の一つとなります。従

業員約 30 名、地方にあるスタートアップにおける、性別にかかわらずすべての従業員が自身の人

生と仕事を調和できる、働き方の多様性を促進し女性社員同様、男性社員も積極的に育休を取得し

やすい組織づくりの発信で、政府が行う育児休業の取得促進に貢献します。 

 

働きやすい環境の整備と地方での人材調達 

 

当社では 2019 年以降の事業構成練直しに伴い、組織改革を実施しフルフレックスタイム制度とフ

ルリモートワーク制度を導入しています。働く時間に制限をしない柔軟な働き方の実現は、個々の

ライフスタイルに合わせたワークライフバランスを確保し、育休だけでなく、子どもを持つための

妊活や育休取得後の仕事復帰、また家族の看護・介護などにも幅広く対応できます。また、一つの

地域に「住宅業界×集客 ×クラウド」でマッチする人はほぼいないと考え、働く場所に制限しな

いフルリモートワーク制度を採用することで、事業に必要なスキルを持っている人材を調達するこ

独自の組織づくりで人材調達に困らない体制を構築 

地方発スタートアップの育休取得率 100％達成に向けた新たな一歩 

初の男性育休取得で働き方の多様性を更に促進、全ての従業員が人生と仕事を調和させる機会を 
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とが可能となりました。地方における積極的な採用活動の展開は、優れた人材を確保するための組

織づくりだけではなく、地域に密着したサステナビリティのある成長にも寄与すると考えておりま

す。 

 

雇用形態にこだわらない組織づくり 

 

2021年以降には組織再拡大として業務委託登用を開始しました。業務委託の採用メリットとして基

礎知識を教える必要がなく、少人数時の育成手間が少なくて済むことがあげられます。ただし、ス

キルと事業知識に相関はないため、業務委託も交えたレポートラインを確立し権限移譲ができる人

材育成が重要です。働ける時間、住む場所の制限をしないことで、地元や地方にUIターンした人、

出社しづらい生活環境にいる人でも「ビジョンや事業に共感を持ってくれる人」「事業に必要なスキ

ルを持っている人」という基準での採用が可能となりました。また、業務委託先との協力関係を更

に強化するため、業務委託向けの新たな評価制度を導入しました。これにより、パートナーシップ

の深化と共に、お互いにとって良い関係を築いていくことを目指します。 

 

ビズ・クリエイションが目指す組織 

 

当社では、働き方の多様性を尊重し、すべての従業員が自分らしく活躍できる場所であることを目

指しています。男性育休の導入は、その一環であり、家族との時間を大切にしながら、仕事を続け

ることができる環境を提供するための一歩に過ぎません。これからも変革と挑戦を通じて、社員一

人ひとりが充実した人生を送れる環境を作るために、多様性と包摂を重視した職場文化の構築と

様々なイノベーションを通じて、社会に貢献してまいります。 

 

株式会社ビズ・クリエイションについて 

 

住宅業界に特化した広告会社として、日本の住宅業界における情報インフラを変えたいという想い

から2016年、住宅見学マッチングサービス「iemiru」を公開。2017年、住宅業界専用のクラウド

予約受付・管理システム「KengakuCloud」をリリース。「無人見学機能」「オーナー邸見学」の機

能追加や「見学保険」を新設し、利用者様のニーズに沿ったサービスを展開している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【会社名】株式会社びず・クリエイション 【代表者】初谷 昌彦 【住所】岡山県岡山市北区今3丁目16-5 

【事業内容】住宅業界専門広告事業、KengakuCloud事業 【ＨＰ】https://biz-creation.co.jp/ 

◎本件に関するお問い合わせは 広報担当の奥野絵里奈までお願致します。 

ＴＥＬ：080-4329-3177 Ｅ－mail：okuno@biz-creation.co.jp 

◎当リリースは、下記が担当いたしました。こちらにもお気軽にお問い合わせください。ただし、文書の内容は、

会員事業所様自身が作成されたものです。商工会議所が責任を負うものではございませんのでご了承ください。 

本件担当: 岡山商工会議所 中小企業支援部 専門指導センター 加藤  (TEL 086-232-2266)   

 

 


