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9 /12 ㈭ 開 催『 人 材 確 保 と 離 職 防 止 対 策 セ ミ ナ ー 』受 講 申 込 書

※ご記入いただいた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理いたします。
※開催日までの状況変化により、オンラインへの変更または中止とさせていただく事もありますので、ご了承ください。

（ 申込日：　　　年　　　月　　　日 ）

制度改正等の課題解決環境整備事業 【主 催】岡山商工会議所

岡山商工会議所　行　⇒ FAX. 086-232-5269

1965年、岐阜県生まれ。神戸市外語大卒後、ミズノ入社。
中小企業診断士登録を経て、国内営業統括に移動。「ミズ
ノSOZO塾」企画・運営を担う。大阪本社人事総務部（社
内規程制定・改訂、リスクマネジメント・健康経営推進、
組織活性化等）を経て、独立。「気づきを与え、行動を促す
コンサルタント」として厚い信頼を得ている。また、奈良県
「よろず支援拠点」のコーディネーターとして、中小企業経
営者の経営相談や創業支援、マーケティング活性化などの
アドバイス事業に携わっている。

オフィスSP I R I TS  代表／中小企業診断士

原  幸 彦 氏（はら ゆきひこ） 働き方改革関連法の概要について
データから見る最近の雇用状況
　　　　　　　～全国の傾向と岡山県内の傾向～

求人を出しても応募がこない「本当の理由」とは？
思わず応募したくなる会社づくりのための「３つの準備」
失敗事例から学ぶ「良質な人材確保」のための必勝パターン
「３つのおせっかい」で社員が辞めない会社に大変身！
まとめ… 今日の「３つの気づき」を書き出そう（個人ワーク）

　「なかなか人が集まらない」、「長く働いてくれる人がいない…」、時間外労働の上限規制の設定や有給休暇取得の義務付けなどの働き方改革
関連法が順次施行されていく中で、各事業者は対応に迫られています。限られた人員で生産性を向上させることがより重要となってきています。
中小企業は大企業よりも離職率が高く、影響を大きく受けています。
　そこで本セミナーでは、そのような現状を改善するため、「良い人材」を募集する際に必要なポイントと「離職防止」の効果的な対策について
事例を交えながら分かりやすくお伝えいたします。是非、この機会に皆様のご参加をお待ちしております。

日 時

お問い合わせ先

お申し込み方法

会 場

受 講 料

2024年９月12日 木 14:00～16:00
岡山シティホテル厚生町 ２階会議室 211号室（岡山市北区厚生町3-1-20）

無 料 対 象 者 中小・小規模事業者（会員・非会員問わず）
岡山商工会議所 経営支援グループ（担当：山本・佐々木・難波）
　　℡.086-232-2266定 員 50名
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下記申込書に必要事項をご記入いただき FAX いただくか、
右QRコードよりオンラインにてお申し込みください。

( )定員に達し次第
締 切 り ま す

人 材 確 保
離 職 防 止

と
対策セミナー

人手不足を諦めない！
働 き 方 改 革 に よる
生産性向上のための


