
岡山商工会議所 会員事業所 プレスリリース 

 

2025年 6月2日 

報道関係者各位 

会社名 株式会社メディックプランニング 

 

 

 

 

 

 

部下と最悪の関係性から明るい楽しい職場を作り上げたノウハウを公開。介護現場の

コミュニケーションを活性化させるための一冊。人材不足や部下のモチベーションに

悩める介護経営者・管理者一読の書籍が現在、全国の書店、ネット書店で販売中です。 

 
□出版の背景 

著者自身は、介護施設を１０年以上経営していますが、部下との

コミュニケーションが最初から上手くいったわけではありませ

ん。一番ひどい時には、社長でありながら、スタッフ全員に無視

され、挨拶すらしてくれない時期もありました。 

そんな最悪の職場環境のなか、新型コロナウイルスによるクラス

ターが発生したり、部下同士も喧嘩をしたりで、「この会社の将

来が見えない」と部下の半数が一斉に退職。しかし、このような

最悪の状況から、徐々に部下とのコミュニケーションが取れるよ

うになり、今では、離職者が激減し、著者も部下も一緒に笑顔で

仕事ができるようになりました。そのリーダーとして、部下との

コミュニケーションが改善していくためのノウハウを関係先に

公開したところ、大反響を受け、部下とのコミュニケーションに

困っているすべての介護現場のリーダーに向けてそのノウハウを伝えたいとの思いで出版しました。 

 

□書籍の概要 

リーダーが部下に使う言葉は、実はものすごく曖昧なのです。「コミュニケーションを取ろう」 

「やる気を出そう」「チームワークを良くしよう」このような言葉は、伝わっているようで伝わっ

ていません。もっと、部下が「何をすれば良いか」が明確になるように「言語化」し、それを「仕

組み化」していく必要があります。本書の特徴は、以下の３点です 

■ マンガで解説しているため、短時間でサラッと読める 

■ 場面別で解説しているため、すぐに業務改善が可能になる 

■ コミュニケーションスキルではなく、「やり方」が書いてあるので誰でもできる 

 

【会社名】株式会社メディックプランニング【代表者】三好 貴之【住所】岡山市北区天瀬南町７－１１－２ 

【事業内容】医療機関、介護施設への経営コンサルティング、福祉・介護事業 【ＨＰ】https://medicplanning.com/ 

◎本件に関するお問い合わせは、担当の三好（みよし）までお願致します。 

ＴＥＬ：０８６－２３４－００８６        Ｅ－mail:administrator@medicplanning.com 

部下から無視された社長が関係性を構築するために作り 

上げたノウハウ本『介護リーダーの伝え方』出版 

◎当リリースは、下記が担当いたしました。こちらにもお気軽にお問い合わせください。ただし、文書の内容

は、会員事業所様自身が作成されたものです。商工会議所が責任を負うものではございませんのでご了承くだ

さい。 

本件担当: 岡山商工会議所 中小企業支援部 専門指導グループ 岡田  (TEL 086-232-2266)   


