
【主催】岡山県、（一社）岡山県商工会議所連合会、
岡山・倉敷・津山・玉島・玉野・児島・笠岡・井原・
備前・高梁・総社・新見商工会議所

＜お問い合わせ先＞ 一般社団法人岡山県商工会議所連合会（担当：枝）
〒700-8556　岡山市北区厚生町3-1-15　岡山商工会議所内　TEL 086-232-2266　FAX 086-232-5269

6
9火

13：30～16：00

令和8年

リージョン株式会社
代表取締役

大学を卒業後、一貫して採用支援のプロとして30年のキャリ
アを積む。年間の相談件数は300件を超え、経営者の切実な
悩みに寄り添う「人材戦略パートナー」として活動中。「選ば
れる会社づくり」を信念に、募集から育成・定着までを1本の
線で繋ぐ支援に携わり続けている。

講師

●求人はマーケティング
（採用の起点は「誰に来てほしいか」の特定）

●流行のツールに飛びつかない
（求人サイトや SNSを活用する前に）

●自社独自の「人材戦略」を作る
（募集・選考・育成。バラバラの活動を1本の線に）

●活用事例発表（ピーチおかやま合同会社　岡　亨氏）

リアル＋WEBセミナー　

森本 将行 氏
もりもと  まさゆき

下記URL、あるいは右の
二次元コードより受付
https://zoom.us/webinar/register/
WN_ksPL5L0jR_SH5-garrJVmw

会場30名（先着順）、オンライン30名
岡山商工会議所　1階101会議室
中小企業・小規模事業者の経営者・従業員等
無料

定　員

対　象
会　場

受講料

申込方法

〜人材確保と社員の定着を成功させるために〜
人手不足対応強化セミナー

令和8年度岡山県人手不足対応強化事業

無料

「求人を出しても応募が来ない…」「社員がすぐ辞めてしまう…」そんなお悩みを抱える中小・小規模事業者の
経営者・人事担当者の方へ。人材確保と定着率アップの具体策を30年のキャリアを持つ専門家が徹底解説！
人手不足時代を乗り切る実践的ノウハウを学び、強い組織づくりを始めましょう。
みなさまの積極的なご参加をお待ちしております。
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＜お問い合わせ先＞ 一般社団法人岡山県商工会議所連合会（担当：枝）
700-8556　岡山市北区厚生町3-1-15　岡山商工会議所内　TEL 086-232-2266　FAX 086-232-5269

下記URL、あるいは
二次元コードより申込

https://www.okayama-
kenren.or.jp/hitode/

申
込
先

岡山県内に事業所を有する
中小・小規模事業者

対象者

1事業者あたり最大3回

派遣
回数

無 料

費用

社会保険労務士、
人材コンサルタント等の
専門家を課題に応じて派遣

専門家

令和8年12月25日

申込
期限

（予算の消化状況により
早期終了の可能性があります）


