
岡山商工会議所 会員事業所 プレスリリース 

 

  2026年7月8日 

報道関係者各位 

株式会社ワークスマイルラボ 

 

 

 

 

 

「採用費」の高騰が注目される一方で、採用した後に 1人の社員を迎えるための環境整備費は、見えにくいコスト

として十分に把握されてきませんでした。株式会社ワークスマイルラボ（所在地：岡山市南区福浜町、代表：石井

聖博）は、自社での実務データと取引先メーカー・ベンダーへの独自調査をもとに、この「迎える費用」を数値化。

机・PC・研修・通信費など10費目の合計が、2023年から2026年の3年間で約18％、金額にして約10万円上昇

し、1人あたり年間約68万円に達したことを明らかにしました。 

 

【 発表のポイント 】 

費目 2023年 2026年 変化率 

机（片袖机 W1200） 123,170円 137,480円 ＋11.6% 

椅子（ビジネスチェア） 101,700円 103,900円 ＋2.2% 

ビジネスノートPC 129,500円 163,000円 ＋25.9% 

IT設定工数 20,000円 20,000円 ±0% 

名札（セキュリティカード） 2,100円 3,580円 ＋70.5% 

社章（バッジ） 2,431円 2,431円 ±0% 

入社研修費（1人分） 66,000円 99,000円 ＋50.0% 

Google Workspace（月額） 1,360円/月 1,600円/月 ＋17.6% 

社内コミュニケーションツール（月額） 475円/月 620円/月 ＋30.5% 

通信・スマホ（法人月額） 9,033円/月 10,339円/月 ＋14.5% 

 

● 新入社員1人を迎えるための「受け入れコスト」（机・PC・研修・通信費など）が、2023年比で約18%上昇 

● 初期費用＋年間ランニングコストの合計は、2023年の約57.5万円から2026年は約68万円へ 

● 費目別では名札（セキュリティカード）が＋70.5%、研修費が＋50.0%、PCが＋25.9%と大幅上昇 

● IT設定工数・社章など変化なしの費目もあり、コスト増が一様ではない実態も明らかに 

 

【 調査概要 】 

項目 内容 

調査名 新入社員受け入れコスト指数（2026年版） 

調査主体 株式会社ワークスマイルラボ 

調査期間 2026年5月〜6月 

調査方法 自社実績データ＋取引先メーカー・ベンダーへの個別ヒアリング 

比較基準年 2023年（各費目の購入実績または定価） 

対象 正社員1名を新たに受け入れる際に発生する受け入れコスト全般 

 

【 今後の展望 】 

創業115年を迎える同社は、今後も地域企業の働き方や経営課題を定点観測しながら、地域に根ざした事務機屋と

して培ってきた現場感覚と、独自の調査・分析をもとに、岡山の中小企業に役立つ情報発信を続けていきます。 

 

【会社名】株式会社ワークスマイルラボ 【代表者】代表取締役 石井 聖博  【住所】岡山県岡山市南区福浜町15-10 【ＨＰ】https://wakusuma.com 

◎本件に関するお問い合わせは 広報部 担当の瀬尾までお願致します。ＴＥＬ：070-5670-0346 

新入社員受け入れコスト調査 

〜求人費だけではなく、"迎える費用"が静かに上がっている〜 

ワークスマイルラボが独自調査 2023年→2026年の変化を数値化 

◎当リリースは、下記が担当いたしました。こちらにもお気軽にお問い合わせください。ただし、文書の内容は、会員事業所様自身が

作成されたものです。商工会議所が責任を負うものではございませんのでご了承ください。 

本件担当: 岡山商工会議所 中小企業支援部 専門指導グループ 岡田  (TEL 086-232-2266)   

 

 

https://wakusuma.com/

